3+1 ILE ILGILI SIKCA SORULAN SORULAR

" o34 Egitim Modelinin amaci nedir?

Temel amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek olan Meslek
Yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetigmelerini saglamak amaci ile Egitim

Ogretimin; 3 déneminin okulda ders, 1 doneminin ise tam zamanli olarak isletmelerde
uygulamali yapilmasi ile istihdam edilebilme imkanlari artirmaktir.

Mesleki uygulamaya ne zaman gidilecek?

Ikinci simf dgrencilerinin Egitim Ogretim dénemi iginde yapilacak olan mesleki uygulama
egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donemde gidilecektir.

Mesleki uygulamaya gitme kosulu nedir?

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi igin ilk iki dénem veya sonraki
donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sart1 aranacak olup bu sarti
saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan is yeri egitimine gidemeyeceklerdir.

Bu oran, gerek gorildigi hallerde Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile
degistirilebilir

Devamsizlik sebebiyle basarisiz dersi bulunan veya baska bir derse devam zorunlulugu olan
Ogrenci, o dersin oldugu donemde staja gidemeyecek, o derse kayitlanmak zorundadir.

Ogrenim gordiikleri alanda bir isyerinde en az bir yil ¢alisan égrenciler, bu durumu

belgelendirmek sartiyla, mesleki uygulamadan muaf sayilirlar. Ancak bu durum
0grenim siiresini kisaltmaz.

Mesleki uygulamanin siiresi ne kadardir.

16 hafta (14+2) ve tam zamanldir.

Isletmeye giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

Isletmeye giden dgrenciler, Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi hiikiimlerine gore alttan ders alabilirler.

Giresun disinda isyeri uygulamasi olacak mi?

Ogrenci, Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulundugu takdirde, Giresun disinda da mesleki
uygulama yapabilecektir.

Isyerleri ile anlasma imzalanacak nm?

Ogrencilerin  mesleki uygulamalar;, Bolim Baskanliginin  teklifi ve  Yiiksekokul
Miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yapmalar1 saglanacaktir. Ogrenciler, ders kayd:



sonrasinda okullarindan alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina
teslim edeceklerdir.

Ozel sektore ait isyerlerinde ve iicret ddeyebilen kamu sektdriinde drnegi internet sitemizde
bulunan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak diizenlenen IS YERI STAJ
SOZLESMESI imzalanacaktir.

Sigorta primlerini kim 6deyecek?

Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden
ogrencilerin  sigorta primleri SGK hiikiimlerine gére Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar tarafindan 6denecektir.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Ogrencilerin Mesleki Uygulama igin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun olduktan sonra
caligma hayatina bagladiklarinda, ¢alisacaklar igyerlerinin sartlari ile esit olacaktir. Dolayisi
ile dgrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda
uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve i giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadirlar.

e Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini B6liim Baskani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

e Kullandiklar her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e Mesleki uygulama yerlerinden bir siireligine ayrilmalarin1 gerektirecek zorunlu
hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. Mesleki uygulama
egitimine mazeretli olarak katilamayan 6grencinin, katilamadigi bu siire, daha sonra
telafi etmesi durumunda devamsizliktan sayilmaz.

e Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Mesleki Uygulama
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Mesleki Uygulama dersini
tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

e Mesleki uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

e Mesleki uygulama yerinde yaptiklart ¢aligmalarimi uygulama rapor haline getirip
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

e Uygulama derslerinde 0Ogrenciler Mesleki Uygulama Kurulunca belirlenen is
kiyafetlerini giymek zorundadir.

®  Calisma yerlerinde vardiyal ¢alisma olabilecek mi?
Ogrencilerin Mesleki Uygulama ile mezun olduktan sonraki is hayatma hazirlanmalarin
saglamaktir. Ozel sektdrlerde 6ncelik giindiiz ¢alisma isteyen sirkete verilecek, ancak kanunun
ve diger mevzuatlara aykiri olmamak sartryla 6grenci ve is yerinin karsilikli mutabakatiyla ve
Is Yeri Staj Sozlesmesinde de agik¢a bu durumun belirtilmesi sartiyla dgrenci vardiyali
caligma yapabilecektir.



Ogrenci Yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Genel olarak yerlestirmeler, 3+1 Modeli i¢in yazilan bir programla otomatik olarak
yapilacaktir, ancak ig yeri sartlar1, 6grencinin basar1 durumu ve 6grencinin gelecekte ise girme
durumlar1 g6z Ontine alinarak bazi yerlestirmeler Béliim Bagkanlari tarafindan manuel olarak
yapilabilecektir.

Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Yonetmelik ve Yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki uygulama yerlerini isyeri egitim
sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu o&gretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.

Isyeri uygulamasi esnasinda iicret alacak miyim?

Bu uygulamadan maksat 6grencinin para kazanmasi degildir. Maksat mezuniyet sonrasinda is
hayatina nitelikli bir birey olarak hazir olmasint saglamaktir. Ancak; 6111 sayili Torba
Kanununa gore, Isletmelerde mesleki ve teknik egitim goren orgiin egitim dgrencilerine,
asgari licretin net tutarinin;

» 20 ve lizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde %30’undan,

» 20’den az personel ¢alistiran is yerlerinde ise asgari iicretin net tutarinin %15’inden
asag1 licret 6denemez hiikkmii getirilmistir.

Stajyer cahistiran isletmelere devlet katki pay1 6denmektedir;
- 20’den az personel ¢alistiran Isletmelere stajyere ddenen iicretin 2/3’1i,
- 20’den fazla personel calistiran Isletmelere stajyere ddenen iicretin
1/3’1 geri 6denmektedir.

Isyeri uygulamasi basaril/basarisiz durumu neye gore belirlenecek?

Mesleki uygulama egitimini yapan Ogrenciler basarilv/basarisiz  (YT/YZ) olarak
degerlendirilecek olup, basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 50 almalar gereklidir. Basar
notu sorumlu 6gretim elemant ve isletme yetkilisi tarafindan ortak belirlenecektir. “Mesleki
Uygulamalar” dersinin basarisini dlgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

a. Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b. Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

Ara smavda, 6grencinin bu doneme kadar hazirladiklar: staj dosyasi
ve Is Yeri Degerlendirme Formu dikkate alinacaktir.

Final sinavinda da égrencinin ara sinav sonrasindan final donemine
kadar hazirladiklar staj dosyasi ve Is Yeri Degerlendirme Formu
dikkate alinacaktir.



Isyeri uygulamasindan basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?

“Mesleki Uygulamalar” dersinden basarisiz olan Ogrenciler dersi tekrar almak zorunda
olacaklardir.

Isyerinde ¢ahsiyorum, 3+1 kapsaminda aymi isyerinde devam edebilir miyim?

Isyerlerinde staj yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan dgrenciler, is yerinin talep
etmesi durumunda mesleki uygulamaya ayni is yerinde devam edebilirler. Sirket yoneticisi
veya ilgili kisi tarafindan O6grenci talep formu doldurularak, Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigline (e-mail veya faks ile) ulastirmasi yeterli olacaktir.

Isletmeye giden égrencilerin denetimi nasil yapilacak?

Isletmeye giden 6grenciler, uygulamadan sorumlu dgretim elemanlari tarafindan gerek
interaktif uygulamalar (gorintiilii whatsapp uygulamalar1 gibi) ile gerekse bizzat isyeri

ziyaretleri yapilarak denetleneceklerdir.

Isletme uygulamasinda devamsizhk hakki ne kadar?

Isletmeye giden 6grenciler, uygulama siiresinin en az %80’ine katilmak zorundadirlar. Bu sart1

saglayamayan 6grenciler devamsizliktan kalmis sayilacaktir.

Isletme uygulamasi hangi ders adi altinda transkriptte goriinecek?

Isletmeye uygulamasi,
- Isyeri Egitimi

- Isyeri Uygulamasi

- Staj

adi altinda {i¢ ders halinde 6grencinin transkriptine islenecektir.



